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Al Sito Web

All'Albo Online e Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Decreto di aggiudicazione a seguito dell’avviso Prot. n. 683 del 23/02/2026 per la selezione interna
per il conferimento di 3 incarichi avente ad oggetto la realizzazione di un modulo per gli alunni della scuola
secondaria di primo grado al fine di sviluppare le competenze motorie, relazionali e civiche degli studenti, in un
ambiente che favorisca la collaborazione, il rispetto e la gestione delle emozioni - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Vinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-594

CUP: G44D25002960007

Titolo progetto: Scuola per Tutti

Modulo: “Sport e Valori: Allenare il Corpo, Educare alla Vita”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'avviso Prot. n. 973 del 10/03/2026 per la selezione interna per il conferimento di 3 incarichi avente ad

oggetto la realizzazione di un modulo per gli alunni della scuola secondaria di primo grado al fine di sviluppare le
competenze motorie, relazionali e civiche degli studenti, in un ambiente che favorisca la collaborazione, il rispetto
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e la gestione delle emozioni - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025), Codice Progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-594, CUP: G44D25002960007, Titolo progetto: Scuola per Tutti, Modulo: “Sport e
Valori: Allenare il Corpo, Educare alla Vita”

VISTO il Decreto di nomina della commissione giudicatrice Prot. 1082 del 16/03/2026;

VISTO il verbale della Commissione Giudicatrice Prot. n. 1086 del 16/03/2026;

DECRETA

per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati, di approvare le seguenti graduatorie,
come comunicate dalla commissione nel verbale Prot. n. 1086 del 16/03/2026:

ESPERTO
CANDIDATO PUNTEGGIO
D’Agostino Alessandra 40
TUTOR
CANDIDATO PUNTEGGIO
Caroletti Valerio 23

FIGURA AGGIUNTIVA
Non sono state presentate candidature per I'incarico di Figura Aggiuntiva.

Il presente decreto viene pubblicato sul sito web, all’Albo Online e alla Sezione Amministrazione Trasparente
dell’lstituto Scolastico ed ha valore di notifica per tutti gli interessati.

Il Dirigente scolastico

Andrea Lunari
(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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