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Al personale docente interno
All'Albo on line

Al sito web dell'lstituto
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso di selezione comparativa riservato al personale docente interno per il conferimento
di incarichi individuali di Esperto - Programma Nazionale "Scuola e Competenze™ 2021-2027, Priorita
01 — Scuola e Competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sottoazione
ES04.5.A2.B, Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, Formazione Docenti

Codice progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117
Titolo progetto: Star Bene per Apprendere
CUP: G84D26004420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, relativo alla realizzazione di percorsi
di formazione rivolti al personale scolastico nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze"
2021-2027;

VISTA la candidatura n. 32204 presentata da questa Istituzione scolastica;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno 2026 con
la quale e stato autorizzato il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117, dal titolo "Star Bene per
Apprendere”, per l'importo complessivo di € 12.120,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di direzione e coordinamento del progetto;
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VISTA la Determina di avvio della procedura comparativa riservata al personale docente interno per il
conferimento di incarichi individuali di Esperto;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 — Versione 3.0 — febbraio 2026, emanate dal
Ministero dell'lstruzione e del Merito;

CONSIDERATA la necessita di individuare n. 2 docenti interni in possesso di adeguata professionalita cui
conferire incarichi individuali di Esperto per la progettazione e la realizzazione dei moduli formativi previsti dal
progetto;

EMANA

il presente Avviso di selezione comparativa riservato al personale docente interno per il conferimento di
incarichi individuali di Esperto nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027.

Articolo 1 — Oggetto della selezione

Il presente Avviso € finalizzato alla selezione comparativa di personale docente interno per il conferimento di
n. 2 incarichi individuali di Esperto, nell'ambito del progetto ES04.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117 — "Star Bene
per Apprendere".

Gli incarichi hanno ad oggetto la progettazione, la conduzione e la realizzazione dei percorsi formativi previsti
dal progetto, rivolti al personale docente dell'lstituto, in collaborazione con i Tutor d'aula individuati
dall'lstituzione scolastica.

Le attivita formative saranno realizzate esclusivamente in presenza, secondo il calendario predisposto
dall'lstituzione scolastica presso le proprie sedi.

Il conferimento degli incarichi & subordinato all'effettivo avvio dei moduli formativi e alla permanenza delle
condizioni che hanno determinato I'autorizzazione e il finanziamento del progetto.

Articolo 2 — Moduli formativi

La selezione & finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi individuali di Esperto, uno per ciascuno dei seguenti
moduli formativi.

Modulo formativo H Finalita H Destinatari HDurataHEsperti‘
Sviluppare competenze professionali per la
Didattica inclusiva e || progettazione e la realizzazione di interventi didattici Personale
X ., ) . , . ) , 30oref|| n.1
BES inclusivi, personalizzati e orientati alla valorizzazione docente
delle differenze individuali.
. .|| Promuovere competenze professionali finalizzate al
Benessere, relazioni . R ..
. benessere scolastico, alla qualita delle relazioni Personale
e prevenzione del . . L 30ore|| n.1
disagio educative e alla prevenzione del disagio e della docente
dispersione.

Ciascun candidato pu0 presentare domanda di partecipazione per uno o per entrambi i moduli.
Il conferimento dell'incarico € subordinato all'effettivo avvio del modulo formativo e alla permanenza delle
condizioni che hanno determinato I'autorizzazione e il finanziamento del progetto.

Articolo 3 — Compiti dell'Esperto
L'Esperto € responsabile della progettazione, della conduzione e della realizzazione del percorso formativo

affidato, operando in collaborazione con il Tutor d'aula, con il Responsabile Unico del Progetto e con il
Dirigente scolastico.



In particolare ¢ tenuto a:

progettare il percorso formativo, definendone obiettivi, contenuti, metodologie, strumenti e modalita di
verifica degli apprendimenti, in coerenza con le finalita del modulo;

realizzare le attivita formative previste dal modulo, adottando metodologie didattiche attive,
partecipative e laboratoriali;

predisporre e mettere a disposizione dei corsisti i materiali didattici e gli eventuali strumenti necessari
allo svolgimento delle attivita;

collaborare con il Tutor d'aula nella programmazione, nell'organizzazione e nel regolare svolgimento
delle attivita formative;

curare la documentazione didattica relativa al modulo e collaborare alla corretta compilazione della
documentazione amministrativa prevista dal Programma Nazionale;

provvedere all'inserimento e all'aggiornamento dei dati e della documentazione di propria competenza
nelle piattaforme ministeriali previste per I'attuazione del progetto;

monitorare il percorso formativo e collaborare alla valutazione degli esiti delle attivita svolte;
partecipare agli incontri organizzativi convocati dal Dirigente scolastico o dal Responsabile Unico del
Progetto;

svolgere ogni altra attivita strettamente connessa al corretto espletamento dell'incarico conferito e
funzionale al raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Articolo 4 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla presente procedura i docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi",
con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, in possesso, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle candidature, dei seguenti requisiti:

essere in servizio presso I'lstituzione scolastica;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che impediscano, ai
sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;
non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

non trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o altre condizioni ostative al
conferimento dell'incarico;

essere in possesso di comprovata esperienza professionale e/o formativa coerente con le
tematiche del modulo o dei moduli per i quali si presenta candidatura, desumibile dal
curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
candidature e mantenuti per tutta la durata dell'incarico.

Articolo 5 — Presentazione delle candidature

Le candidature dovranno essere presentate utilizzando I'apposito modello (Allegato A), corredato della
documentazione richiesta, entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 10 agosto 2026.
La domanda dovra essere trasmessa mediante una delle seguenti modalita:

posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo rmic8fx00a@pec.istruzione.it;
posta elettronica ordinaria (PEO) all'indirizzo rmic8fx00a@istruzione.it.

Nell'oggetto della comunicazione dovra essere riportata la seguente dicitura:

"Candidatura Esperto - Progetto Star Bene per Apprendere”

Alla domanda dovranno essere allegati:
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a) Allegato A — Domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta;

b) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

c) Allegato B — Scheda di autovalutazione e valutazione dei titoli, debitamente compilata e sottoscritta;
d) Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi,

debitamente compilata e sottoscritta;
e) copia di un documento di identita in corso di validita, qualora la domanda sia sottoscritta con firma
autografa.

Ciascun candidato puo presentare una sola domanda di partecipazione, indicando il modulo o i moduli per i
quali intende concorrere.

La presentazione della candidatura comporta I'accettazione integrale delle disposizioni contenute nel presente
Avviso.

Articolo 6 — Cause di esclusione

Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura:

a) presentazione della domanda oltre il termine stabilito dal presente Avviso;

b) mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

c) mancata presentazione del curriculum vitae;

d) mancata presentazione della Scheda di autovalutazione e valutazione dei titoli (Allegato B);

e) mancata presentazione della Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di

interessi (Allegato C);
f) mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall'articolo 4 del presente Avviso.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di richiedere chiarimenti o integrazioni documentali esclusivamente
al fine di chiarire elementi gia dichiarati nella domanda o nella documentazione allegata, purché cid non
comporti modifiche sostanziali della candidatura né alteri la parita di trattamento tra i candidati.

Articolo 7 — Valutazione delle candidature

Le candidature pervenute entro il termine previsto saranno esaminate dal Responsabile Unico del Progetto
(RUP), che procedera alla verifica delllammissibilita delle domande e alla valutazione dei titoli dichiarati sulla
base dei criteri indicati nel successivo articolo 8 e della Scheda di autovalutazione e valutazione dei titoli
(Allegato B).

Qualora il numero delle candidature ovvero la particolare complessita della procedura lo renda opportuno, il
Dirigente scolastico potra nominare, con proprio provvedimento, una Commissione con funzioni istruttorie,
ferma restando la competenza del Responsabile Unico del Progetto nell'ambito del procedimento.

La valutazione sara effettuata esclusivamente sulla base della documentazione prodotta dai candidati entro il
termine di scadenza del presente Avviso.

Non saranno presi in considerazione titoli, esperienze professionali o altra documentazione non dichiarati nella
domanda di partecipazione o non allegati nei termini previsti.

Articolo 8 — Criteri di valutazione

La valutazione delle candidature sara effettuata mediante comparazione dei titoli culturali, delle esperienze
professionali e della formazione specifica posseduti dai candidati, con particolare riguardo alla coerenza degli
stessi rispetto alle finalita del modulo per il quale € presentata la candidatura.

| titoli saranno valutati secondo i criteri e i punteggi riportati nella Scheda di autovalutazione e valutazione dei
titoli (Allegato B), che costituisce parte integrante del presente Avviso.

Ai fini della valutazione saranno presi in considerazione, in particolare:

a) titoli di studio coerenti con le tematiche del modulo;



b) titoli di specializzazione, master universitari, corsi di perfezionamento e certificazioni pertinenti;

c) esperienze di docenza e di formazione rivolte al personale scolastico;

d) incarichi svolti in qualita di Esperto nell'ambito di progetti finanziati dal Programma Nazionale "Scuola
e Competenze", dai Programmi Operativi Nazionali (PON), dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) o da altri progetti coerenti con le finalita dell'incarico;

e) ulteriori esperienze professionali e formative coerenti con le tematiche del modulo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli culturali, le esperienze professionali e le attivita formative
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle candidature, dichiarati nella
domanda di partecipazione e risultanti dal curriculum vitae allegato.

A parita di punteggio, sara data precedenza al candidato con maggiore esperienza professionale specifica
coerente con il modulo oggetto della candidatura. In caso di ulteriore parita, precedera il candidato con
maggiore anzianita di servizio presso ['lstituzione scolastica.

Articolo 9 — Graduatoria

Al termine della valutazione delle candidature sara predisposta la graduatoria di merito, distinta per ciascun
modulo formativo, sulla base del punteggio complessivamente attribuito ai candidati.

La graduatoria sara approvata con decreto del Dirigente scolastico e pubblicata all'Albo on line, sul sito
istituzionale dell'lstituto e nella sezione "Amministrazione Trasparente".

Avverso la graduatoria provvisoria € ammessa la presentazione di motivata istanza di riesame entro 5 (cinque)
giorni dalla data di pubblicazione.

Decorso tale termine ed esaminate le eventuali istanze pervenute, il Dirigente scolastico approvera la
graduatoria definitiva.

La pubblicazione della graduatoria definitiva ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Articolo 10 — Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente scolastico ai candidati utiimente collocati nella graduatoria
definitiva, mediante apposita lettera di incarico.

Ciascun candidato potra essere destinatario dell'incarico per uno o per entrambi i moduli formativi, qualora
risulti utiimente collocato nella relativa graduatoria e sia in possesso dei requisiti richiesti.

Il conferimento dell'incarico & subordinato:

a) alla permanenza dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso;

b) all'acquisizione della Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
c) all'effettivo avvio del modulo formativo;

d) alla permanenza delle condizioni che hanno determinato l'autorizzazione e il finanziamento del

progetto.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi ovvero di
revocarli o modificarli qualora sopravvengano disposizioni normative, organizzative o finanziarie che
incidano sull'attuazione del progetto.

Articolo 11 — Compenso

Per l'incarico di Esperto € previsto un compenso orario omnicomprensivo determinato secondo quanto stabilito
dall'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e dalle Disposizioni e istruzioni per
l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e
Competenze" 2021-2027 — Versione 3.0 — febbraio 2026.

Il compenso & pari a € 70,00 (euro settanta/00) per ciascuna ora di attivita effettivamente svolta, per un
massimo di 30 ore per ciascun modulo formativo, corrispondente a un compenso massimo di € 2.100,00 per
ciascun incarico.



Il compenso & omnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa
vigente.
La liquidazione del compenso & subordinata:

a) all'effettivo svolgimento delle attivita previste dall'incarico;

b) alla regolare documentazione delle attivita svolte e alla corretta alimentazione della piattaforma
ministeriale prevista per la gestione del progetto;

c) all'effettiva erogazione delle risorse finanziarie da parte dell'Autorita di Gestione.

Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio, vitto, alloggio o di altra natura.
Articolo 12 — Rinuncia, decadenza e sostituzione
Il candidato individuato quale destinatario dell'incarico che intenda rinunciare dovra darne tempestiva

comunicazione scritta all'lstituzione scolastica.
Costituiscono cause di decadenza dall'incarico:

a) la perdita dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso;

b) il mancato avvio delle attivita senza giustificato motivo;

c) il mancato rispetto degli obblighi previsti dal presente Avviso e dalla lettera di incarico;

d) il verificarsi di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi non dichiarate ovvero sopravvenute

nel corso dell'incarico.

In caso di rinuncia, decadenza, revoca o risoluzione anticipata dell'incarico, I'lstituzione scolastica potra
procedere allo scorrimento della graduatoria relativa al modulo interessato, nel rispetto dell'ordine di merito.

Articolo 13 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla gestione della presente procedura comparativa e
all'eventuale conferimento dell'incarico.

Il trattamento dei dati sara effettuato nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, pertinenza e
non eccedenza, mediante strumenti cartacei e informatici, adottando le misure tecniche e organizzative idonee
a garantirne la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; I'eventuale rifiuto comporta
l'impossibilita di prendere parte alla selezione.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679,
secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Articolo 14 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Andrea
Lunari, in qualita di Responsabile Unico del Progetto (RUP).
Eventuali richieste di chiarimento relative al presente Avviso potranno essere trasmesse agli indirizzi di posta
elettronica istituzionali dell'lstituto entro il termine previsto per la presentazione delle candidature.

Articolo 15 — Pubblicita

Il presente Awvviso €& pubblicato all'Albo on line, sul sito istituzionale dell'lstituto e nella sezione
"Amministrazione Trasparente", ai sensi della normativa vigente.

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli interessati.

Articolo 16 — Disposizioni finali



Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente in materia,
all'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, alle Disposizioni e istruzioni per 'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e Competenze"
2021-2027 — Versione 3.0 — febbraio 2026, nonché agli ulteriori atti emanati dal Ministero dell'lstruzione e del
Merito per l'attuazione del Programma.

Qualora la presente procedura non consenta l'individuazione di candidati cui conferire gli incarichi per
assenza di candidature, mancanza dei requisiti richiesti o insufficiente corrispondenza dei profili
professionali rispetto alle esigenze del progetto, I'lstituzione scolastica si riserva di avviare una
successiva procedura finalizzata al reperimento di professionalita esterne, nel rispetto della normativa
vigente.

Il Dirigente Scolastico

Andrea Lunari
(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa)



ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi"
Roma

Domanda di partecipazione alla selezione comparativa riservata al personale docente interno per il
conferimento di incarichi individuali di Esperto

Programma Nazionale "Scuola e Competenze™ 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)
Obiettivo specifico ESO4.5 — Azione ES04.5.A2 - Sottoazione ES04.5.A2.B, Avviso pubblico
AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, Formazione Docenti

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117
Titolo: Star Bene per Apprendere
CUP: G84D26004420007

Il/La sottoscritto/a

Cognome

Nome

nato/a a il

Codice fiscale

residente in

Via/Piazza n.

CAP Comune

telefono

e-mail

in servizio presso I'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi" in qualita di docente con contratto

a tempo indeterminato
a tempo determinato

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa per il conferimento dell'incarico di Esperto
nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 per il/i seguente/i modulo/i:

(] Didattica inclusiva e BES
[] Benessere, relazioni e prevenzione del disagio

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilita
penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci,



DICHIARA

di aver preso visione dell'Avviso di selezione e di accettarne integralmente il contenuto;

di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'articolo 4 dell'Avviso;

di essere in servizio presso I'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi";

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

[0 dinon essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

[0 dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o altre condizioni ostative al
conferimento dell'incarico;

0 diessere in possesso di comprovata esperienza professionale e/o formativa coerente con il/i
modulo/i per il/i quale/i presenta candidatura, come risultante dal curriculum vitae allegato;

(1 diimpegnarsi a svolgere tutte le attivita previste dall'incarico secondo le modalita e i tempi stabiliti
dall'lstituzione scolastica;

[ diautorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

OoO0ooo

ALLEGA

Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

Allegato B — Scheda di autovalutazione e valutazione dei titoli;

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Copia di un documento di identita in corso di validita (solo in caso di firma autografa).

O O0O0go-

Luogo e data

Firma




ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI
Programma Nazionale "Scuola e Competenze"” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)
Obiettivo specifico ES04.5 — Azione ES04.5.A2 — Sottoazione ES04.5.A2.B, Avviso pubblico
AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, Formazione Docenti
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117
Titolo: Star Bene per Apprendere
CUP: G84D26004420007
Avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di Esperto

DATI DEL CANDIDATO

Cognome e nhome

Modulo\i per il quale si presenta candidatura

(1 Didattica inclusiva e BES
[l Benessere, relazioni e prevenzione del disagio

A. TITOLI CULTURALI (massimo 20 punti)

o - . Punteggio Punti Punti
Titoli valutabili Punteggio massimo dichiarati attribuiti
Laurea magistrale/specialistica o vecchio 8 8
ordinamento
Laurea triennale H 5 H 5 H H
Master universitari e corsi di )
. . 2 per titolo 4
perfezionamento coerenti
Certificazioni informatiche .1. per. 3
certificazione
Totale Sezione A
Punti dichiarati
Punti attribuiti
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo 60 punti)
. - . Punteggio Punti Punti
Esperienze valutabili Punteggio mass?rgo dichiarati || attribuiti
| Esperto in progetti PN/PON/FSE |6 per incarico| 24 I I

| Esperto in progetti PNRR H4 per incaricoH 12 H H




. - . Punteggio Punti Punti
Esperienze valutabili Punteggio massimo dichiarati attribuiti
Docenza in corsi di formazione rivolti al . .
. 2 per incarico 10
personale scolastico
Relatore/Formatore in seminari, convegni o . .
- . ; 2 per incarico 8
percorsi di aggiornamento coerenti
Esperienze professionali coerenti con le 2 per 6
tematiche del modulo esperienza
Totale Sezione B
Punti dichiarati
Punti attribuiti
C. FORMAZIONE SPECIFICA (massimo 20 punti)
s . . Punteggio Punti Punti
Attivita formative Punteggio massimo dichiarati attribuiti
Corsi di formazione coerenti con l'incarico
. 2 per corso 10
(durata minima 20 ore)
Partecipazione come corsista a percorsi 1 ber corso 5
PN/PON/PNRR P
. , . 1 per
Altra formazione coerente con l'incarico . 5
attivita

Totale Sezione C

Punti dichiarati

Punti attribuiti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Totale punti dichiarati

Totale punti attribuiti_ /100

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

ll/La sottoscritto/a dichiara che i titoli, le esperienze professionali e le attivita formative indicati nella presente
scheda corrispondono a quanto riportato nel curriculum vitae allegato e sono posseduti alla data di scadenza

del termine di presentazione della domanda di partecipazione.

Luogo e data

Firma del candidato

RISERVATO AL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO



Esaminata la documentazione prodotta dal candidato e verificata la corrispondenza tra quanto dichiarato e
quanto risultante dal curriculum vitae allegato, si attribuisce il seguente punteggio:

Punteggio complessivo attribuito: /100

Eventuali osservazioni:

Data

Il Responsabile Unico del Progetto




ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
CONFLITTO DI INTERESSI

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi"
Roma

Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)
Obiettivo specifico ES04.5 — Azione ES04.5.A2 - Sottoazione ES04.5.A2.B, Avviso pubblico
AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, Formazione Docenti

Progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117
Titolo: Star Bene per Apprendere
CUP: G84D26004420007

Il/La sottoscritto/a

Cognome

Nome

nato/a a il

Codice fiscale

in servizio presso l'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi"

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole delle responsabilita penali previste dall'articolo 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni
mendaci,

(1 dinon trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o inconferibilita che impedisca il conferimento
dell'incarico di Esperto;

(] dinon trovarsi, neppure potenzialmente, in situazioni di conflitto di interessi, diretto o indiretto, rispetto
alle attivita oggetto dell'incarico;

[J di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Dirigente scolastico l'eventuale insorgenza di
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi che dovessero verificarsi nel corso dello
svolgimento dell'incarico;

(1 di essere consapevole che I'accertamento della non veridicita delle dichiarazioni rese comporta le
conseguenze previste dalla normativa vigente e la decadenza dall'eventuale incarico conferito.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali saranno trattati esclusivamente per
le finalitd connesse alla presente procedura, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Luogo e data

Firma
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