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Oggetto: Avviso interno di selezione per I'individuazione di un docente interno cui
conferire un incarico individuale per lo svolgimento di attivita di supporto alla
realizzazione del progetto — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 81652
del 23 maggio 2025.

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594
Titolo del progetto: “Scuola per Tutti”
CUP: G44D25002960007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche»;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastichey;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei per il periodo di
programmazione 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione;

VISTO il Programma Nazionale «Scuola e Competenze» 2021-2027, cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO I'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 81652 del 23 maggio 2025, recante «Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni (Piano Estate)y»;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 16 del 27 maggio 2025, con la quale &
stata autorizzata la partecipazione dell’lstituto agli Avvisi del Programma Nazionale «Scuola
e Competenze» 2021-2027;

VISTA la deliberazione del Collegio dei docenti n. 26 del 26 giugno 2025, relativa alla
partecipazione all’Avviso in oggetto;



VISTA la candidatura n. 19354, presentata da questa Istituzione scolastica in data 27 giugno
2025;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 120091 del 9
luglio 2025, con la quale e stato autorizzato il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594,
dal titolo «Scuola per Tutti», CUP G44D25002960007, per I'importo complessivo di €
51.480,00;

VISTO il decreto di assunzione nel Programma annuale del finanziamento relativo al
progetto;

VISTE le «Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027», come da
ultimo aggiornate alla Versione 3.0 — febbraio 2026;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP);

VISTO il decreto di attribuzione dell’incarico aggiuntivo di Direzione e Coordinamento del
progetto;

VISTA la Decisione di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 2938/U del 29 luglio
2026, finalizzata all’'individuazione di un docente interno cui conferire un incarico individuale
per lo svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che le Disposizioni e istruzioni del Programma Nazionale prevedono, nella
fase di attuazione dei progetti finanziati dal FSE+, lindividuazione e la selezione del
personale a supporto della gestione del progetto, ove necessario;

CONSIDERATO che, per le figure incaricate dello svolgimento di attivita di supporto alla
realizzazione del progetto, I'lstituzione scolastica procede mediante apposita procedura di
selezione interna, nel rispetto della normativa vigente;

RILEVATA la necessita di individuare un docente interno in possesso di adeguate
competenze ed esperienze organizzative, gestionali e amministrative, cui conferire un
incarico individuale per lo svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del progetto;

RITENUTO di dover procedere mediante comparazione dei curricula, dei titoli culturali e
professionali e delle esperienze dichiarate dai candidati, sulla base di criteri predeterminati;

DATO ATTO che la procedura sara svolta nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita,
imparzialita, parita di trattamento, proporzionalita, non discriminazione e buon andamento

dell’azione amministrativa;

EMANA



il presente Avviso interno di selezione per l'individuazione di un docente interno cui conferire
un incarico individuale per lo svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594, dal titolo «Scuola per Tutti», CUP
G44D25002960007.

ART. 1 - OGGETTO DELLA PROCEDURA

Il presente Avviso disciplina la procedura comparativa interna finalizzata all’individuazione
di n. 1 docente in servizio presso l'lstituto Comprensivo “Pino Puglisi”, cui conferire un
incarico individuale per lo svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del progetto:

Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027;
Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 81652 del 23 maggio 2025;
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594;

Titolo: “Scuola per Tutti”;

CUP: G44D25002960007.

L’incarico € volto a garantire il supporto organizzativo, gestionale e documentale necessario
alla corretta attuazione delle attivita progettuali, nel rispetto delle disposizioni del
Programma Nazionale, degli atti autorizzativi e delle indicazioni impartite dal Dirigente
scolastico.

La procedura € riservata esclusivamente al personale docente interno in possesso dei
requisiti indicati nel presente Avviso.

ART. 2 - ATTIVITA OGGETTO DELL'INCARICO

Il docente individuato sara chiamato a svolgere attivita di supporto alla realizzazione del
progetto ESO4.6.A4 A-FSEPN-LA-2025-594 — "Scuola per Tutti", collaborando con Il
Dirigente scolastico e con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, ciascuno per le
rispettive competenze, al fine di assicurare il corretto svolgimento delle attivita progettuali.
In particolare, l'incaricato dovra:
a) supportare il Dirigente scolastico nella pianificazione, nel coordinamento e nel
monitoraggio delle attivita previste dal progetto;
b) collaborare con gli uffici di segreteria per gli adempimenti amministrativi connessi alla
realizzazione del progetto;
c) curare il raccordo organizzativo tra il Dirigente scolastico, il DSGA, gli esperti, i tutor,
il personale ATA e gli altri soggetti coinvolti nell'attuazione delle attivita;
d) supportare la predisposizione degli atti amministrativi e della documentazione
necessaria alla corretta gestione del progetto;
e) collaborare al monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita progettuali,
verificando il rispetto del cronoprogramma e delle disposizioni impartite dall'Autorita
di Gestione;
f) supportare la gestione delle piattaforme ministeriali dedicate al Programma
Nazionale, provvedendo, ove richiesto, all'inserimento e alla verifica dei dati e della
documentazione di competenza;



g) collaborare alla raccolta, organizzazione e conservazione della documentazione
amministrativa e didattica relativa al progetto, ai fini dei controlli e della
rendicontazione;

h) svolgere ogni altra attivita di supporto organizzativo e gestionale funzionale alla
corretta realizzazione del progetto, su richiesta del Dirigente scolastico e nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell'orario ordinario di servizio, secondo un
calendario concordato con il Dirigente scolastico e compatibilmente con le esigenze
organizzative dell'lstituzione scolastica.

ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente procedura di selezione i docenti che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle candidature, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere in servizio, con contratto a tempo indeterminato o determinato, presso l'lstituto
Comprensivo "Pino Puglisi";

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali € non essere destinatari di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale che impediscano, ai sensi della
normativa vigente, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

d) non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti che possano interferire con il
conferimento dell'incarico;

e) non trovarsi in situazioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi della normativa vigente;

f) possedere adeguate competenze professionali, organizzative e gestionali coerenti
con le attivita oggetto dell'incarico.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle candidature e devono permanere per tutta la durata dell'incarico.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta
I'esclusione dalla procedura ovvero, se sopravvenuta, la decadenza dall'incarico
eventualmente conferito.

ART. 4 - DURATA DELL'INCARICO E MODALITA DI SVOLGIMENTO

L'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e terminera
con la conclusione delle attivita previste dal progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594 —
"Scuola per Tutti", nonché con l'espletamento di tutti gli adempimenti amministrativi,
organizzativi e di rendicontazione ad esso connessi.

L'attivita dovra essere svolta al di fuori dell'orario ordinario di servizio, secondo un calendario
concordato con il Dirigente scolastico e in funzione delle esigenze organizzative
dell'lstituzione scolastica e del cronoprogramma del progetto.



L'impegno massimo previsto € pari a 80 ore, da svolgersi entro il termine di chiusura del
progetto, salvo eventuali proroghe autorizzate dall'Autorita di Gestione.

Le attivita effettivamente svolte dovranno essere documentate mediante compilazione di
apposito timesheet o registro delle attivita e saranno oggetto di verifica da parte del Dirigente
scolastico ai fini della liquidazione del compenso.

ART. 5 - COMPENSO

Per lo svolgimento dell'incarico € previsto un compenso orario pari a € 25,54
(venticinque/54) Lordo Stato, determinato nel rispetto delle disposizioni del Programma
Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027.

Il compenso sara corrisposto esclusivamente per le ore di attivita effettivamente svolte,
documentate mediante apposito timesheet o registro delle attivita e validate dal Dirigente
scolastico.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, nei limiti del monte ore
autorizzato e delle risorse finanziarie effettivamente disponibili, a seguito
dell'accreditamento dei fondi da parte dell'Amministrazione.

ART. 6 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 12:00 del giorno
5 agosto 2026, mediante una delle seguenti modalita:

« invio all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): rmic8fx00a@pec.istruzione.it;

« invio all'indirizzo di posta elettronica istituzionale: rmic8fx00a@istruzione.it;

e consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell'lstituto, negli orari di apertura al pubbilico.
La candidatura dovra essere redatta utilizzando la modulistica allegata al presente Avviso
e dovra essere corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione:

« Allegato A — Domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta;

« Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e sottoscritta;

e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente I'autorizzazione

al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

e copia di un documento di identita in corso di validita.
Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae hanno valore
di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Non saranno prese in considerazione le candidature:

e pervenute oltre il termine stabilito;

o prive della documentazione richiesta;

e non sottoscritte;

e presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso.

ART. 7 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE



Le candidature pervenute entro il termine previsto saranno esaminate dal Dirigente
scolastico, che procedera alla verifica dell'ammissibilita delle domande e alla valutazione
comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati, sulla base dei criteri di cui
al successivo art. 8.

Al termine della valutazione sara predisposta la graduatoria provvisoria, che sara pubblicata
all'Albo online e nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale
dell'lstituto.

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno presentare reclamo scritto e
motivato entro cinque (5) giorni dalla data di pubblicazione.

Esaminati gli eventuali reclami, ovvero decorso inutilmente il termine previsto, il Dirigente
scolastico approvera la graduatoria definitiva con proprio provvedimento.

L'Istituzione scolastica procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché la stessa sia ritenuta ammissibile, rispondente ai requisiti richiesti e
congrua rispetto alle esigenze del progetto.

In caso di rinuncia dell'avente diritto o di sopravvenuta impossibilita al conferimento
dell'incarico, il Dirigente scolastico potra procedere allo scorrimento della graduatoria.

ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Le candidature ritenute ammissibili saranno valutate mediante comparazione dei titoli
culturali, professionali e delle esperienze dichiarate dai candidati, secondo i criteri di

seguito riportati.

A. Esperienza di collaborazione con il Dirigente scolastico

| Titolo valutabile H Punteggio ‘
Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico conferito con (|10 punti per ogni anno
provvedimento formale scolastico

|Punteggio massimo attribuibile H40 punti ‘

B. Esperienza nella gestione di progetti finanziati

Titolo valutabile H Punteggio
Incarico di coordinamento o supporto alla gestione in progetti |5 punti per ciascun
finanziati con fondi europei o nazionali (PN, PON, PNRR, incarico formalmente
Erasmus+, Scuole Aperte, ecc...) conferito
Punteggio massimo attribuibile H25 punti

C. Esperienze organizzative nell'lstituzione scolastica

Titolo valutabile H Punteggio

3 punti per

Funzione Strumentale al PTOF . .
incarico




Titolo valutabile

| Punteggio

Referente di plesso ﬁ]g::;éloper
Referente PTOF ﬁ]g::;éloper
Animatore Digitale i’\’;](p:):rr;(tzloper
Componente del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) ﬁl(p:):rr;éloper
Componente del Team per I'Innovazione Digitale ﬁ](p::rr;éloper
Referente Inclusione is:rr;ctzloper
Coordinatore di Dipartimento ﬁ]s::;:;loper
Altri incarichi organizzativi conferiti con provvedimento del Dirigente 2 punti per
scolastico o deliberati dagli Organi Collegiali incarico
Punteggio massimo attribuibile H15 punti
D. Formazione coerente con l'incarico
Titolo valutabile H Punteggio

Corsi di formazione attinenti alla gestione di progetti finanziati, 2 punti per

all'organizzazione scolastica, alle piattaforme ministeriali e alla gestione
amministrativa, della durata minima di 20 ore

Punteggio massimo attribuibile H10 punti
E. Titoli culturali
| Titolo valutabile H Punteggio
|Laurea magistrale/specialistica o laurea del vecchio ordinamento HS punti
Laurea triennale (valutabile solo in assenza di laurea .

. . . : 3 punti
magistrale/specialistica o del vecchio ordinamento)
|Dottorato di ricerca attinente all'incarico HZ punti
Master universitario di | o Il livello o Corso di perfezionamento 1 punto per
universitario attinente all'incarico ciascun titolo
|Punteggio massimo attribuibile H10 punti

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO: 100 PUNTI

ART. 9 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

ciascun corso




L'incarico sara conferito dal Dirigente scolastico mediante apposito decreto, a seguito
dell'approvazione della graduatoria definitiva.

Il conferimento dell'incarico €& subordinato all'acquisizione della dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi della normativa vigente.

Il docente individuato sara invitato a sottoscrivere la relativa lettera di incarico, nella quale
saranno definiti la durata dell'incarico, il monte ore massimo, il compenso spettante, le
modalita di svolgimento delle attivita e gli obblighi connessi all'espletamento dell'incarico.
L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare, in tutto o in parte, l'incarico conferito
qualora vengano meno i presupposti che ne hanno determinato il conferimento ovvero in
caso di inosservanza degli obblighi derivanti dall'incarico stesso, fermo restando |l
riconoscimento del compenso per le attivita regolarmente svolte, documentate e validate.
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro autonomo né determina l'instaurazione di un
nuovo rapporto di impiego, configurandosi quale incarico aggiuntivo conferito a personale
interno ai sensi della normativa vigente.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (General Data Protection Regulation — GDPR), del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi"
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura di selezione
e all'eventuale conferimento dell'incarico.

Il conferimento dei dati &€ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; I'eventuale
rifiuto comporta l'impossibilita di prendere parte alla selezione.

Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita sia cartacee sia informatizzate, nel
rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, integrita e
riservatezza previsti dalla normativa vigente.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE)
2016/679 nei confronti del Titolare del trattamento, secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

ART. 11 - PUBBLICITA

Il presente Avviso é pubblicato all'Albo online dell'lstituto, nella sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito istituzionale, nonché sul sito web dell'lstituto.
La pubblicazione del presente Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli
interessati.
Sono allegati al presente Avviso e ne costituiscono parte integrante e sostanziale:

¢ Allegato A — Domanda di partecipazione;

e Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente
in materia, alle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi



Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027, nonché agli
atti richiamati nelle premesse del presente provvedimento.

La partecipazione alla presente procedura comporta l'integrale accettazione delle
disposizioni contenute nel presente Avviso.

Il presente Avviso € emanato in attuazione della Decisione del Dirigente scolastico prot. n.
2938 del 29 luglio 2026, con la quale é stato disposto I'avvio della procedura di selezione
interna finalizzata all'individuazione di un docente cui conferire un incarico individuale per lo
svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del progetto.

Il Dirigente Scolastico

Andrea Lunari
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa



Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi"
ROMA

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso interno di selezione per l'individuazione di un docente interno cui conferire un incarico
individuale per lo svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del progetto:

Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594

Titolo del progetto: Scuola per Tutti

CUP: G44D25002960007

Il/La sottoscritto/a:

Cognome

Nome

nato/a a il / /

Codice fiscale

residente in

Via/Piazza

CAP Comune

Telefono

e-mail

in servizio presso codesta Istituzione scolastica in qualita di
L1 Docente a tempo indeterminato

(1 Docente a tempo determinato

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione interna per il conferimento di un
incarico individuale per lo svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del progetto:

Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594



Titolo: Scuola per Tutti
CUP: G44D25002960007

A TAL FINE

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilita
penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

L1 di essere in servizio presso I'lstituto Comprensivo "Pino Puglisi";

L1 di godere dei diritti civili e politici;

1 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

L1 di non avere procedimenti penali pendenti che possano interferire con il conferimento
dell'incarico;

[ di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi,
anche potenziale, rispetto all'incarico da conferire;

L1 di possedere adeguate competenze professionali, organizzative e gestionali coerenti con
I'incarico oggetto dell'Avviso;

1 di aver preso visione dell'Avviso e di accettarne integralmente il contenuto;

L1 di autorizzare I'Istituzione scolastica ad effettuare i controlli previsti dagli artt. 71 e seguenti del
D.P.R. n. 445/2000;

L1 di essere consapevole che il conferimento dell'incarico & subordinato all'assenza di cause
ostative ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale situazione sopravvenuta.

ALLEGA

L] Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli;
[ Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

] Copia di un documento di identita in corso di validita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

II/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a che i dati personali saranno trattati dall'lstituto
Comprensivo "Pino Puglisi", in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n.
196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.



RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI

II/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura sia inviata al
seguente indirizzo di posta elettronica:

Luogo

Data / /

Firma




ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Avwviso interno di selezione per l'individuazione di un docente interno cui conferire un incarico
individuale per lo svolgimento di attivita di supporto alla realizzazione del progetto:
Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-594

Titolo del progetto: Scuola per Tutti

CUP: G44D25002960007

Il/La sottoscritto/a
consapevole delle responsabilita previste dagli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara il
possesso dei seguenti titoli ed esperienze.

A. Esperienza di collaborazione con il Dirigente scolastico (max 40 punti)

Titoli/Esperienze Punteggio Punteggio
dichiarati dal candidato ||dichiarato attribuito

Titolo valutabile

Collaboratore del Dirigente scolastico
formalmente incaricato (10 punti per ogni

anno scolastico)

Punteggio massimo attribuibile: 40 punti

B. Esperienza nella gestione di progetti finanziati (max 25 punti)

Titoli/Esperienze
Titolo valutabile dichiarati dal
candidato

Punteggio |Punteggio
dichiarato (jattribuito

Incarico di coordinamento o supporto alla
gestione in progetti finanziati (PN, PON, PNRR,
Erasmus+, Scuole Aperte e altri programmi
analoghi) — 5 punti per ciascun incarico
formalmente conferito

Punteggio massimo attribuibile: 25 punti

C. Esperienze organizzative nell'lstituzione scolastica (max 15 punti)

Titoli/Esperienze dichiarati Punteggio Punteggio
dal candidato dichiarato attribuito

Titolo valutabile

Funzione Strumentale al PTOF

Referente di plesso

Referente PTOF




. . Titoli/Esperienze dichiarati Punteggio Punteggio
Titolo valutabile . . -
dal candidato dichiarato attribuito
Animatore Digitale
Componente NIV
Componente Team Innovazione
Digitale
Referente Inclusione
Coordinatore di Dipartimento
Altri incarichi organizzativi
formalmente conferiti
Punteggio massimo attribuibile: 15 punti
D. Formazione coerente con l'incarico (max 10 punti)
. . Titoli/Esperienze Punteggio Punteggio
Titolo valutabile L. . ] L e
dichiarati dal candidato |/dichiarato attribuito
Corsi di formazione attinenti (durata
minima 20 ore) — 2 punti per ciascun
corso
Punteggio massimo attribuibile: 10 punti
E. Titoli culturali (max 10 punti)
. . Titoli/Esperienze dichiarati || Punteggio Punteggio
Titolo valutabile . L e
dal candidato dichiarato attribuito
Laurea magistrale/specialistica o
vecchio ordinamento
Laurea triennale (solo in assenza
della laurea magistrale)
Dottorato di ricerca
Master universitari/Corsi di
perfezionamento
Punteggio massimo attribuibile: 10 punti
RIEPILOGO
Punteggio

Totale dichiarato dal candidato

Totale attribuito dall'Amministrazione




Punteggio massimo complessivo: 100 punti

II/La sottoscritto/a dichiara che i titoli e le esperienze sopra indicati sono veritieri, trovano riscontro
nel curriculum vitae allegato e sono documentabili su richiesta dell'’ Amministrazione.

Luogo

Data / /

Firma del candidato
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