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OGGETTO: Determina di avvio della procedura comparativa riservata al personale docente interno per
il conferimento di incarichi individuali di esperto - Programma Nazionale "Scuola e Competenze™ 2021-
2027, Priorita 01 — Scuola e Competenze, (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ES04.5.A2,
Sottoazione ES04.5.A2.B, Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — Formazione
Docenti

Codice progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117
Titolo progetto: Star Bene per Apprendere
CUP: G84D26004420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, relativo alla realizzazione di percorsi
di formazione rivolti al personale scolastico nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze"
2021-2027;

VISTA la candidatura n. 32204 presentata da questa Istituzione scolastica;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno 2026 con
la quale e stato autorizzato il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117, dal titolo "Star Bene per
Apprendere”, per l'importo complessivo di € 12.120,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di direzione e coordinamento del progetto;
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 — Versione 3.0 — febbraio 2026, emanate dal
Ministero dell'lstruzione e del Merito;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato prevede la realizzazione di due moduli formativi destinati al
personale docente dell'lstituto;

RILEVATA la necessita di individuare n. 2 Esperti cui affidare la progettazione e la realizzazione delle attivita
formative previste dal progetto;

RITENUTO, in applicazione dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, buon andamento e
valorizzazione delle professionalita interne, di procedere prioritariamente mediante selezione riservata al
personale docente interno;

DETERMINA
Articolo 1 — Avvio della procedura
E avviata la procedura comparativa riservata al personale docente interno finalizzata al conferimento di n. 2
incarichi individuali di Esperto nell'ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117 — "Star Bene per
Apprendere".

Articolo 2 — Oggetto degli incarichi

La procedura ¢ finalizzata all'individuazione di un Esperto per ciascuno dei seguenti moduli formativi:

‘ Modulo formativo H Destinatari HDurataHEsperti‘

‘ Didattica inclusiva e BES HPersonaIe docenteHBO oreH n. 1 ‘

‘Benessere, relazioni e prevenzione del disagioHPersonaIe docenteHBO oreH n. 1 ‘

Le attivita formative saranno svolte esclusivamente in presenza presso le sedi dell'lstituto, secondo il
calendario predisposto dall'lstituzione scolastica.

Articolo 3 — Modalita di selezione

La selezione sara effettuata mediante procedura comparativa per titoli, secondo i criteri che saranno definiti
nel successivo Avviso pubblico.

Le candidature saranno valutate dal Responsabile Unico del Progetto.

Qualora il numero delle candidature ovvero la particolare complessita della procedura lo renda opportuno, il
Dirigente scolastico potra nominare, con proprio provvedimento, una Commissione con funzioni istruttorie,
ferma restando la competenza del Responsabile Unico del Progetto nell'ambito del procedimento.

Qualora la presente procedura non consenta l'individuazione di candidati cui conferire gli incarichi,
per assenza di candidature, mancanza dei requisiti richiesti ovvero insufficiente corrispondenza dei
profili professionali rispetto alle esigenze formative del progetto, I'lstituzione scolastica si riserva di
avviare una successiva procedura finalizzata al reperimento di professionalita esterne, nel rispetto
della normativa vigente e delle disposizioni del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-
2027.

Articolo 4 — Compenso

Il compenso sara determinato secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24
aprile 2026 e dalle Disposizioni e istruzioni del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 e
sara corrisposto previa verifica dell'effettivo svolgimento delle attivita e dell'effettiva erogazione delle risorse
finanziarie da parte dell'Autorita di Gestione.



Articolo 5 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento € il Dirigente scolastico, in qualita
di Responsabile Unico del Progetto.

Articolo 6 — Pubblicazione

Il presente provvedimento & pubblicato all'Albo on line, nella sezione "Amministrazione Trasparente" e sul sito
istituzionale dell'lstituto.

Il Dirigente Scolastico

Andrea Lunari
(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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