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Agli Atti 

Al Sito Web Istituzionale 
All’Albo Online 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

 
Oggetto: Decreto di approvazione e pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa 

all’Avviso di selezione comparativa riservato al personale docente interno per il 

conferimento di n. 2 incarichi individuali di Esperto nell’ambito del progetto “Star Bene 

per Apprendere” 

 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione 

ESO4.5.A2.B, Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Formazione 

Docenti, Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117, Titolo: Star Bene per Apprendere, 

CUP: G84D26004420007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+); 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, finanziato con il Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO l’Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – “Percorsi di formazione 

per il potenziamento delle competenze pedagogiche, didattiche e digitali dei docenti”, emanato 

nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione 

ESO4.5.A2.B; 

VISTA la candidatura presentata dall’Istituto Comprensivo “Pino Puglisi” nell’ambito del 

predetto Avviso; 

VISTA l’autorizzazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-117, dal titolo “Star Bene 

per Apprendere”, CUP G84D26004420007; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 7, comma 6, recante disposizioni 

in materia di conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione comparativa per il reperimento delle 

figure professionali necessarie alla realizzazione dei moduli previsti nell’ambito del progetto; 

VISTO l’Avviso di selezione comparativa riservato al personale docente interno, prot. n. 2958/U 

del 31/07/2026, finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi individuali di Esperto, uno per 

ciascuno dei seguenti moduli: 

• “Didattica inclusiva e BES”;  

• “Benessere, relazioni e prevenzione del disagio”;  

come richiamato nel verbale di valutazione delle candidature;  

VISTO, in particolare, l’art. 7 del predetto Avviso, relativo alle modalità di valutazione delle 

candidature; 

VISTO l’art. 8 del medesimo Avviso, recante i criteri di valutazione dei titoli culturali, delle 

esperienze professionali e della formazione specifica, secondo la griglia contenuta nell’Allegato 

B; 

VISTO l’art. 9 dell’Avviso, relativo alla formazione e alla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria, alla possibilità di presentare motivata istanza di riesame entro 5 giorni dalla 

pubblicazione e alla successiva approvazione della graduatoria definitiva; 

CONSIDERATO che entro il termine previsto dall’Avviso sono pervenute complessivamente n. 

2 candidature e, nello specifico: 



• la candidatura della docente Anna Arabia, per i moduli “Didattica inclusiva e BES” e 

“Benessere, relazioni e prevenzione del disagio”;  

• la candidatura della docente Silvia Roia, per il modulo “Benessere, relazioni e 

prevenzione del disagio”;  

VISTO il verbale di verifica dell’ammissibilità e valutazione delle candidature, prot. n. 

0003000/U del 26/08/2026, redatto dal Dirigente scolastico in qualità di Responsabile Unico 

del Progetto (RUP), nel quale sono riportate analiticamente le operazioni di verifica e 

valutazione effettuate sulla base dei criteri stabiliti dall’Avviso e dalla relativa griglia di 

valutazione;  

PRESO ATTO che, a seguito della verifica della documentazione prodotta, entrambe le 

candidature sono state dichiarate ammissibili alla fase di valutazione, non essendo emerse 

cause di esclusione previste dall’Avviso;  

PRESO ATTO delle risultanze della valutazione analitica dei titoli culturali, delle esperienze 

professionali e della formazione specifica effettuata dal RUP e riportata nel predetto verbale; 

CONSIDERATO che, relativamente al modulo “Didattica inclusiva e BES”, la docente Anna 

Arabia ha conseguito il punteggio complessivo di 18/100 punti ed è stata dichiarata idonea allo 

svolgimento del relativo incarico;  

CONSIDERATO che, relativamente al modulo “Benessere, relazioni e prevenzione del 

disagio”, la docente Silvia Roia ha conseguito il punteggio complessivo di 33/100 punti e la 

docente Anna Arabia il punteggio complessivo di 13/100 punti, risultando entrambe idonee;  

RITENUTO di dover recepire integralmente le risultanze del verbale di valutazione prot. n. 

0003000/U del 26/08/2026 e di procedere, conseguentemente, all’approvazione e alla 

pubblicazione delle graduatorie provvisorie relative ai due moduli; 

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – Approvazione delle risultanze della valutazione 

 

Sono approvate le risultanze delle operazioni di verifica dell’ammissibilità e di valutazione delle 

candidature relative all’Avviso di selezione comparativa prot. n. 2958/U del 31/07/2026, così 

come riportate nel verbale prot. n. 0003000/U del 26/08/2026, che costituisce presupposto del 

presente provvedimento. 

La valutazione è stata effettuata sulla base della documentazione prodotta dalle candidate 

entro il termine previsto dall’Avviso e mediante applicazione dei criteri e dei punteggi stabiliti 

dall’art. 8 e dalla griglia di valutazione contenuta nell’Allegato B all’Avviso. 

 

Art. 2 – Approvazione delle graduatorie provvisorie 

 

Per le motivazioni espresse in premessa e sulla base delle risultanze del verbale di valutazione 

prot. n. 0003000/U del 26/08/2026, sono approvate le seguenti graduatorie provvisorie, relative 



alla procedura comparativa riservata al personale docente interno per il conferimento di n. 2 

incarichi individuali di Esperto nell’ambito del progetto “Star Bene per Apprendere”. 

 

Modulo “Didattica inclusiva e BES” 

 

Posizione Candidata Punteggio Esito 

1 Anna Arabia 18/100 Idonea 

 

Modulo “Benessere, relazioni e prevenzione del disagio” 

 

Posizione Candidata Punteggio Esito 

1 Silvia Roia 33/100 Idonea 

2 Anna Arabia 13/100 Idonea 

 

Le graduatorie sopra riportate recepiscono integralmente gli esiti formalizzati nel verbale di 

valutazione prot. n. 0003000/U del 26/08/2026.  

 

Art. 3 – Natura provvisoria delle graduatorie e istanza di riesame 

 

Le graduatorie di cui all’art. 2 hanno carattere provvisorio. 

Avverso le stesse è ammessa motivata istanza di riesame entro 5 (cinque) giorni dalla data di 

pubblicazione, secondo quanto previsto dall’art. 9 dell’Avviso di selezione. 

L’eventuale istanza di riesame dovrà essere presentata secondo le modalità previste 

dall’Avviso e dovrà contenere l’indicazione puntuale delle ragioni poste a fondamento della 

richiesta. 

Decorso tale termine ed esaminate le eventuali istanze pervenute, il Dirigente scolastico 

approverà, con successivo provvedimento, la graduatoria definitiva. 

La pubblicazione del presente decreto e delle graduatorie provvisorie all’Albo on line 

dell’Istituzione scolastica ha valore di notifica agli interessati ai fini della decorrenza del predetto 

termine di 5 giorni. 

 

Art. 4 – Successivi adempimenti 

 

A seguito dell’approvazione della graduatoria definitiva, si procederà ai successivi adempimenti 

previsti dall’Avviso ai fini del conferimento degli incarichi individuali di Esperto per i moduli: 

• “Didattica inclusiva e BES”;  

• “Benessere, relazioni e prevenzione del disagio”.  

Il conferimento degli incarichi avverrà nel rispetto dell’ordine risultante dalla graduatoria 

definitiva e subordinatamente alla permanenza dei requisiti richiesti dall’Avviso e all’assenza di 

cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi. 



 

Art. 5 – Pubblicazione 

 

Il presente decreto, comprensivo delle graduatorie provvisorie di cui all’art. 2, è pubblicato 

all’Albo on line dell’Istituzione scolastica e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, secondo quanto previsto dall’Avviso di selezione e dalla normativa vigente in 

materia di pubblicità e trasparenza. 

La pubblicazione è effettuata nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei 

dati personali. 

 

Art. 6 – Responsabile Unico del Progetto 

 

Ai sensi della normativa vigente e degli atti relativi alla procedura, il Responsabile Unico del 

Progetto (RUP) è il Dirigente scolastico Andrea Lunari. 

 

 

                                                                                              Il Dirigente Scolastico  

                 Andrea Lunari 
                                                                                                                                Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

                                                                                                                        Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 


		2026-08-26T12:59:38+0200
	LNRNDR74E29H501F




